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Untimely E‐Verify Queries

Multiple E‐Verify Queries

“Trying out” different names in E‐Verify

No follow up of TNC

Fraudulent use of Alien numbers (A‐numbers)

Improper terminations based on TNC

Continued employment after receipt of FNC

Inconsistent verification of  “wrong” category of 
individuals
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Compliance Tracking and Management System (CTMS): 

Collects and uses information to support monitoring and compliance 
activities 

Information will be retained for 10 years or longer 

CTMS information will be shared with ICE, as well as the Office of Special 
Counsel in the Civil Rights Division at the Department of Justice 

Focus is directed to the system users, not individuals being verified

Information obtained is confidential, but released upon “legal necessity”

Per MOU wide discretion and authority to investigate

Remedies

Suspension or Debarment from E‐Verify

Additional compliance and training requirements

Referral to OSC at Department of Justice

Referral to ICE



Copyright © 2010. Balch & Bingham LLP.  All rights reserved 54

Click to edit Master title styleOur Recommendations

1. External Audit of I‐9 Compliance Completed by 
Experienced Auditor

Audit I‐9 Forms

Assess potential liability and perform recommended 
remediation 

Compliance Program Audit

Discrimination and Unfair Employer Practices

Civil and Criminal Liability Audit 

Document Review 

Other suspect patterns

Flow Down Audit
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Completed by untrained personnel

Limited Audit – misses critical elements to demonstrate good faith

Improper I‐9 Corrections

Use of “expired” or outdated I‐9 forms

Backdating

Employer completion/correction of Section 1 

Improper correction of Section 2 

Use of white‐out for corrections

Confusing notations on I‐9’s or attached “audit results” sheets

Improper re‐verification of authorized aliens

Lack of thorough follow up on audit findings 
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2. Establish and implement I‐9 / E‐Verify process standard operating procedures 
that provide guidance and show good faith compliance with applicable laws:

Immigration Policy Statement
Proper Completion of Form I‐9

To copy or not to copy ID/EAD documents
Updating and Re‐verification of Employment Authorization

Document Review Standards

Dealing with Discrepancy Notices

Proper retention and destruction of records

Discrimination issues

E‐Verify 

Flow Down Controls
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3. Sign Up and Begin Using E‐Verify
Determine if you will sign up directly or through Designated 
Agent

Are you thinking of going paperless?

Conduct due diligence with experienced counsel in the 
selection of Electronic I‐9/E‐Verify Vendor

Choosing to go paperless is not as easy as just scanning 
everything. 

This is technically and legally complex.

Reliance on marketing materials of even well established 
vendors can be a costly mistake.

4. Implement Flow Down Controls



Copyright © 2010. Balch & Bingham LLP.  All rights reserved 58

Click to edit Master title styleWorkforce Questions 

If you know your employee is not authorized to 
work in the U.S., you must terminate the 
employment

Once an alien enters the U.S. illegally, the 
avenues for obtaining work authorization are 
very limited

Most likely there is no avenue available for 
obtaining work authorization or legalizing status in 
U.S. 

Process may take many years, 12‐20 years not 
uncommon
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Limited to 66,000 annual visas

Nonagricultural employment which is seasonal, intermittent, a peak load need, or 
a one‐time occurrence. The job must be temporary in nature and the need is for 
one year or less. The employer's need may not be ongoing or continuous. 

Step 1: Employer Submits Temporary Labor Certification Application to the 
Department of Labor.

Step 2: Employer Submits Form I‐129 to USCIS.

Step 3: Prospective Workers Outside the United States Apply for Visa and/or 
Admission

USCIS may grant H‐2B classification usually for no longer than one (1) year. The 
maximum period of stay is three (3) years.

Multiple and complex compliance requirements 

Including notification to USCIS within 2 days if employee terminates, absconds, 
is a no‐show, etc. 

Regulated by USCIS and Dept. of Labor and Dept. of State

••
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Temporary agricultural jobs for which U.S. workers are not available 

Step 1: Employer Submits Temporary Labor Certification Application to the U.S. 
Department of Labor.  

Step 2: Employer Submits a Form I‐129 to USCIS.  

Step 3: Prospective Workers Outside the United States Apply for Visa and/or 
Admission. 

To qualify for H‐2A nonimmigrant classification:

Job offered must be of a temporary or seasonal nature

Employer must demonstrate that there are not sufficient U.S. workers who are 
able, willing, qualified, and available to do the temporary work

Employer must show that the employment of H‐2A workers will not adversely 
affect the wages and working conditions of similarly employed U.S. workers

Multiple and complex compliance requirements

Regulated by USCIS and Dept. of Labor and Dept. of State

•

••
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Wendy Padilla‐Madden
Balch & Bingham LLP
wmadden@balch.com

www.balch.com/immigration
205‐226‐3447

mailto:wmadden@balch.com
http://www.balch.com/immigration
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